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TVORBA METODIKY

» V NAVAZNOSTI NA ZJISTENE POTREBY PRIBUZNYCH PECUJICICH O DITE, KTERI OZNACILI OBDOBI
PRED ZACATKEM VYKONU PP ZA NEJKRIZOVEJSI OBDOBI V PECI O DITE

« S OHLEDEM NA ZJISTENI, ZE ZA VELMI NAROCNE OBDOBI POVAZUJi PRIBUZNI PECUJICI TAKE PRVNI
ROK PO PRIJETI DITETE

* METODIKA POPISUJE KONKRETNi ZPUSOBY A MOZNOSTI ODBORNE PODPORY PRIBUZNYCH
OHROZENEHO DITETE V SITUACI:

> ROZHODOVANI O PRIJETI X NEPRIJETi DITETE DO SVE PECE



CiL METODIKY

NAVRHNOUT KONKRETNI METODU PRACE PRO ODBORNIKY ZAMERENOU NA POSKYTNUTI
PODPORY V SITUACICH, KDY SE ZVAZUJE SVERENI DITETE DO PECE PRIBUZNEHO, ALE | V DALSICH
OBDOBICH VYKONU PP, PREDEVSIM V OBDOBI PRVNIHO ROKU PO PRIJETI DITETE...

1. FAZE DOPROVAZENI PRED DOPROVAZENIM (VCASNE POSKYTNUTI INFORMACI
A PODPORY PODLE INDIVIDUALNICH POTREB POTENCIALNI OSOBY PECUIJICI...)

2. FAZE DOPROVAZENI V OBDOBi PRVNIHO ROKU PO PRIJETI DITETE/DETi DO PECE
PRIBUZNEHO (INTENZIVNEJSi PODPORA RODINY SE ZAMERENIM NA TEMATA,
KTERYM JE NUTNE SE VENOVAT, NEBOT VYPLYVAJi Z POVAHY PRIBUZENSKE

PECE) J

=



KOMU JE METODIKA URCENAZ?

> SOCIALNiIM PRACOVNIKUM DOPROVAZEJiICICH ORGANIZACIi
> ODBORNIKUM POSKYTUJICiM PODPORU PRIBUZNYM DITETE
> PRACOVNIKUM OSPOD

ZAKLADNIM PREDPOKLADEM PRACOVNIKA JE PRAXE V CINNOSTECH DOPROVAZENI NEBO PRACE
S NAHRADNIMI RODINAMI V MINIMALNI DELCE 2 LET, VYZNAMNA JE OTEVRENOST A VYSOKA MIRA

PROFESIONALITY. JE DULEZITE VZIT VZDY V POTAZ FAKTORY, KTERE NELZE POPSAT V ,NAVODU
K POUZITI“...

METODIKA A VSECHNY MATERIALY (5 PRILOH VC. VZDELAVACIHO MODULU) JSOU DOSTUPNE NA:
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https://www.cepp.cz/pestounska-pece/projekt-pestounska-pece-pribuznych/

VYCHOZI| PREDPOKLADY PRO EFEKTIVNI ODBORNOU
PODPORU

UZKA SPOLUPRACE S OSPOD - PRVNiI KONTAKT S PRIBUZNOU OSOBOU DITETE V RAMCI
VYHODNOCENI SITUACE DITETE A JEHO RODINY, NABIDKA PODPORY

DOSTATECNE INFORMACE O RODINNE A SOCIALNI SITUACI (ZDROJEM JE OSPOD, PRIPADNE
DALSI VLASTNI SBER INFORMACI)

DOBROVOLNOST ZE STRANY PRIJEMCE NABIDKY

URCENi ERUDOVANEHO PRACOVNIKA

MOTIVACE POTENCIALNI PECUJICI OSOBY KE SPOLUPRACI
RYCHLOST CILENE PODPORY



HLAVNI CILE DPD

SNIZENI SITUACNI ZATEZE PRIBUZNYCH OSOB V PROCESU ROZHODOVANI
INFORMOVANOST PRIBUZNYCH O MOZNOSTECH RESENI SITUACE
NASTAVENI TYMOVE SPOLUPRACE V RAMCI POMOCI OHROZENEMU DITET!
IDENTIFIKACE PRIPADNYCH RIZIK SPOJENYCH S PRIJETIM DITETE

POMOC OHROZENEMU DITETI

SCHOPNOST POTENCIALNIHO PECOVATELE UCINIT ZODPOVEDNE ROZHODNUTI O PRUJETI
DITETE/DETI
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PRUBEH DPD

PRACOVNIK OSPOD OSLOVI PRIBUZNE DITETE, INFORMUJE O PODPORE A PREDA LETAK
S INFORMACEMI

POKUD PRIBUZNY PROJEVi ZAJEM, PRACOVNIK OSPOD KONTAKTUJE PODPURNOU
ORGANIZACI A JE DOHODNUTA FORMA SPOLUPRACE (KOLIK MA KLIENT CASU NA
ROZHODNUTI)

PODPURNY PRACOVNIK KONTAKTUJE KLIENTA (KLIENT PRACOVNIKA) A DOHODNOU
TERMIN PRVNIHO SETKANI

NA PRVNIM VSTUPNIM SETKANi ODBORNIK VYSVETLi MOZNOSTI A PRUBEH PODPORY,
V PRIPADE ZAJMU UZAVIRAJIi PISEMNOU DOHODU O VZAJEMNE SPOLUPRACI A JE
DOHODNUTO CASOVE A TEMATICKE ROZVRZENI PODPORY
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PRUBEH DPD

ODBORNY PRACOVNIK ZJISTUJE PREDSTAVY A PRANI KLIENTA A TEMATA, KTERA KLIENT
POTREBUJE PROBRAT, POSKYTUJE INFORMACE A NAVRHUJE DALSI TEMATA

PRACOVNIK POSKYTUJE INFORMACE, SPOLECNE S KLIENTEM IDENTIFIKUJE JEHO KAPACITU,
MOZNOSTI A SCHOPNOSTI NAPLNOVAT POTREBY KONKRETNIHO DITETE (KOMPETENCE)

PROBEHNOU MINIMALNE 2 SETKANIi, KLIENT OBDRZi | DVA PISEMNE MATERIALY
K PROSTUDOVANI ,NA DOMA*

KLIENT BY MEL DOJIT K INFORMOVANEMU ROZHODNUTI, ZDA DITE PRIJME/NEPRIJME DO
SVE PECE
PRACOVNIK ZPRACOVAVA STRUCNOU ZPRAVU, KTEROU ZASILA NA OSPOD
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TEMATA VE FAZI DPD

MOTIVACE BUDOUCIHO PECOVATELE (PRANi A PREDSTAVY, POMOC S VYTVORENIM
NAHLEDU NA SVOU ZIVOTNI SITUACI)

VYHODY A RIZIKA PRIBUZENSKE PECE — PREDANI INFORMACI, MAPOVANI KOMPETENCI...

ZHODNOCENI VLASTNICH SIL A UJASNENi MOZNOSTi A LIMITU BUDOUCIHO PECOVATELE
(NAPR. VEK, ZDRAVOTNI STAV, PODPURNA SiT, ZIVOTNi STYL — ZDE JE MOZNE NAVRHNOU
PLAN, JAK RIZIKA ELIMINOVAT, SNIZIT, JAK S LIMITY PRACOVAT)

VLASTNi RODINA KLIENTA (MANZEL(PARTNER, VLASTNI DETI, BABICKA — OSTATNi VNOUCATA)
ROLOVA IDENTITA (BABICKA X RODIC, SOUROZENEC X RODIC)

VZAJEMNY VZTAH KLIENTA A DITETE DOPOSUD
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TEMATA VE FAZI DPD

VZTAHY S RODICI DITETE A MOZNE KONTAKTY DITETE S RODICI DO BUDOUCNA

REFLEXE VYCHOVNYCH KOMPETENCI (JAK KLIENT VYCHOVAVAL VLASTNI DETI)

POTREBY DITETE (S OHLEDEM NA VEK, ZDRAVI...)

ADAPTACE DITETE (NOVY PECOVATEL, NOVE PROSTREDI, ZACHOVANI MS, ZS JE-LI TO
MOZNE)

ZMENY V OSOBNIM | PROFESNIM ZIVOTE KLIENTA (NAPR. NASTUP NA MD, RD)

ZMENY V DOMACNOSTI, BYDLENi (PROSTOR PRO DITE)

FINANCNIi ZABEZPECENi RODINY
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FORMY POSKYTOVANE PODPORY

PODPURNY ROZHOVOR, VENTILACE POCITU
SPOLECNE SDILENI
KRIZOVA INTERVENCE

RACIONALNI ROZBOR SITUACE, PODPORA PRI PROMYSLENI A RESENI KONKRETNICH
ZALEZITOSTI, NAPR. ZMENY V OBLASTI BYDLENI, ZAJISTENI SKOLKY /SKOLY, LEKARU...

SOCIALNE-PRAVNI PORADENSTVI — DAVKY, DOHODA O VYKONU PP
EDUKACE
PSYCHOLOGICKA PODPORA



> CASOVY RAMEC POSKYTOVANE PODPORY

e NEZBYTNA JE VCASNOST A INTENZITA POSKYTNUTI PODPORY

« PODPORA BY MELA BYT POSKYTOVANA IDEALNE V PRUBEHU DNU, NIKOLIV
NEKOLIKA TYDNU...

 VYSTUPY Z PILOTAZE — V PRUMERU 2 TYDNY (8 — 10 HODIN/RODINA)



PRILOHY METODIKY

PRILOHA C. 1 LETAK PRO OSOBY PECUJICi O PRIJATE DITE
PRILOHA C. 2 DOHODA O VZAJEMNE SPOLUPRACI
PRILOHA C. 3 NORMATIVNI UPRAVA POVINNOSTI A PRAV RODICU A PESTOUNU

PRILOHA C. 4 CO SE TO V NAS| RODINE STALO2 ANEB JAK SE TO STALO, ZE PECUJI O DITE Z
RODINY (MATERIAL PRO PECUJICi OSOBY)

PRILOHA C. 5 VZDELAVANI PECUJICICH PRIBUZNYCH (MATERIAL PRO LEKTORY)



VYSTUPY Z DPD

ZAVEREM FAZE DPD JE STRUCNA ZPRAVA PRO OSPOD O PRUBEHU
DOPROVAZENI:

« ZPRAVA OBSAHUJE POCET SETKANI, PROBIRANA TEMATA, PRUBEH, PRIPADNE
DOPORUCENI PRO DALSI POSTUP

« POKUD POTENCIALNiIi PECOVATEL JIZ VE FAZI DPD VNIMA VYZNAMNA RIZIKA
VE SVYCH MOZNOSTECH A VNIMA LIMITY, JE NAMISTE, ABY JEJ PRACOVNIK
PODPORIL V JEHO ROZHODNUTI DITE DO PECE RADEJI NEPRIJMOUT
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